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Secretaria

L

AYUNTAMIENTO
DE SARINENA

ANUNCIO

Se publica para general conocimiento que por Resolucion de Alcaldia n® 270/2023, de 12 de junio se
han aprobado:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DE SARINENA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria, la seleccidon para la contratacion con caracter
temporal y en régimen de derecho laboral por el sistema de concurso de méritos una plaza de
socorrista, con destino a las piscinas municipales de Sarifiena.

2.- Las funciones del socorrista seran las propias del puesto de trabajo, estarda en
posesién de titulo autorizado o formaciéon admitida por la Administracibn competente y se
corresponde con las siguientes:

a) El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento
debiendo ser identificado de forma facil por los usuarios de la piscina y
desempenfara las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y
recinto de bafio.

b) Vigilar los vasos de las piscinas y sus cercanias para prevenir accidentes siendo el
responsable de las tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

c) Supervisar el correcto estado de los vasos, y demas elementos que afecten al bafio
y contribuir a subsanar carencias o fallos de ubicacién, en la medida de sus
posibilidades, para el correcto desarrollo de la actividad.

d) Hacer cumplir las normas de seguridad y de comportamiento dictadas para el uso de
los distintos vasos.

e) Cumplir con las exigencias y actuaciones que se deriven del cumplimiento de la
legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico,
y que se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

f) Comunicar e informar de las incidencias al Concejal de Deportes o Alcaldia.

g) Control, gestion y supervision del botiquin.

3.- Debera ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas en los
apartados anteriores sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo
la direccion y control del responsable municipal de las instalaciones.

4.- Se formalizar4 con los aspirantes seleccionados un contrato laboral temporal a
jornada completa. El puesto esta dotado con un sueldo mensual de 1.245,31 € mas
prorrata de pagas y estara sujeto a los derechos y obligaciones contempladas en la
legislacion laboral vigente. La distribucion de la jornada se efectuara de acuerdo con las
necesidades del servicio de lunes a domingo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de

nacionales de otros estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los titulos de socorrista acuético, con el grado de
conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros
auxilios, validos en la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo previsto en el
art. 30 del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion general de Aragon e
Instruccion de 21 de marzo de 2023, de la Consejera de Sanidad, por la que se sefialan
las formaciones admitidas por la Comunidad Autonoma de Aragdn para acreditar el
conocimiento requerido para ejercer como socorrista en piscinas. .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del cargo, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer del Certificado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual, en su
caso, la existencia de los mismos. De conformidad con lo contenido en la Ley Orgéanica
1/1996, de proteccion juridica del menos, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015.

g) Estar en posesion de la licencia federativa anual para 2023. Este requisito debera
estar cumplido a fecha de incorporacién, en su caso, al puesto de trabajo.

2.- Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato correspondiente.

TERCERA.- Solicitudes.

1.- En las instancias solicitando tomar parte de las correspondientes pruebas, los
aspirantes deberan manifestar que rednen, a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
instancias, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, se cumplimentardn conforme al modelo que figura en el Anexo |, deberan
presentarse en el Registro de entrada del Ayuntamiento hasta el dia 19 de junio de 2023.

2.- A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
b) Original o copia compulsada de la titulacibn a que se refiere
c) Declaracién responsable (que se incluye en Anexo I) sobre los méritos alegados y
copia de la documentacion acreditativa de los mismos. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin el suficiente respaldo documental, ni la documentacién presentada
fuera del plazo de presentacion de instancias.

3.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Registro de Actividades de Tratamiento de
esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos previstos en la legislacién vigente y
siendo responsable del Registro de este Ayuntamiento.

CUARTA.- Admisidn de instancias.
1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion,

aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se har& publica en el portal
web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias habiles para
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subsanacién de errores.

2.- Si se presentasen reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
apruebe la lista definitiva y que se hara publica de la forma indicada; al mismo tiempo se nombrara los
miembros del Tribunal, indicando el dia y hora de celebracion del proceso del concurso de méritos.

QUINTA.- Tribunal seleccionador.-

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente
- Tres vocales
- Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La
resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la web, estando sujetos a idéntico
régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podrda designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en namero suficiente, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o categoria
profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6rganos de seleccion
personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

1.- El sistema de seleccion sera el de concurso.

2.- El concurso, consistird en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en Anexo Il de esta convocatoria,
con un maximo de 100 puntos.

3.- La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados de méritos del mismo

4.- En caso de empate de puntuaciones, primara el candidato con mayor ndmero de
puntos en el apartado A) de la fase de concurso. Si aun asi persiste el empate, tendra prioridad aquel
candidato con mayor formacién en el apartado B) del concurso.

5.- Si persiste el empate, se realizara una prueba practica entre dichos aspirantes;
consistira en realizar en el menor tiempo posible una prueba de 100 m. libres.

6.- El Tribunal elaborard una relacién de aspirantes por orden de puntuacion y elevara a
la Alcaldia propuesta de contratacion, publicando en el Tablon de Edictos y sede electronica de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Presentacion de documentos y contratacion

1.- Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde la publicacién en el Tablon de Edictos de la lista definitiva de puntuaciones.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacibn negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado al acceso a la funcién publica.

3) Documentacion acreditativa de estar en posesion de la licencia federativa

anual para el afio 2023.

2.- Si en el plazo concedido, los candidatos no presentan la documentacién acreditativa
de las condiciones exigidas, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacion,
guedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia
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declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el
Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

3.- Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara a
la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su
voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerird la presentacion de documentos al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el tribunal.

4.- Presentada la documentacién por los candidatos seleccionados, se procedera a la
firma del correspondiente contrato.

OCTAVA.- Bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo amplia la que se constituyé dentro del proceso de estabilizacién del empleo
temporal. La vigencia se mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso selectivo para la misma
categoria, con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no
superior a dos afios o procederse a la convocatoria para la constitucién de una nueva bolsa.

Se regira por las Normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Sarifiena.

NOVENA.- Contra las presentes bases, Contra la presente Resolucién, puede interponer
alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Huesca, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y/o sede electrénica del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998; de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Secretaria
Gemma Castillon Serrate
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ANEXO |

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:
Domicilio:

DNI:

Tfno. Movil:

Correo electronico

Expone:

1.- Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el
sistema de concurso de dos socorristas (temporada 2022) para las piscinas municipales de Sarifiena,
cuya duracién se extenderd durante el periodo que estan abiertas las piscinas municipales en la
temporada de verano del presente ejercicio 2022.

2.- Que declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que seran debidamente acreditados en el plazo de tres dias desde la seleccion, caso de
producirse la misma.

3.- Que acompafia a la presente instancia:

. Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE
. Que a los efectos de valoracién en el concurso, alego que poseo los siguientes
méritos, adjuntado la correspondiente documentacién acreditativa a esta instancia:

Por lo expuesto,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo establecido al efecto vy,
en consecuencia, sea admitido en el proceso de selecciéon convocado para la provisién de los puestos
ofertados.

En Sarifiena, a de de 2023

Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SARINENA
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A)

B)

ANEXO Il

Baremo de méritos del concurso

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion méaxima: 60 puntos. Servicios prestados
como socorrista acuatico: 5 puntos por mes, valorado a jornada completa. Formas de
acreditacion:

1.- Mediante certificacién emitida por la empresa o Administracion contratante en la que se
especifigue la identificacion del contratante, del contratado, el puesto desempefiado, el
porcentaje de jornada y la duracion de la relacién laboral o funcionarial.

2.- Por aportacion de la vida laboral junto con los respectivos contratos. Subrayar en la vida
laboral los contratos relacionados con el puesto de trabajo.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacién por este apartado se aplicar4 proporcionalmente a la duracion de la jornada.
Las fracciones de mes trabajado no serdn puntuables.

Si los aspirantes han prestado servicios de socorrista en el Ayuntamiento de Sarifiena sélo
deberan presentar Informe y/o Certificacion de la vida laboral marcando los contratos
concertados con este Ayuntamiento e indicar en la solicitud las fechas de inicio de los
contratos suscritos.

CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima : 40 puntos

Se valorara la realizacién de cursos relacionados con las funciones del puesto (salvamento,
socorrismo y primeros auxilios), impartidos por cualquier Administracion Publica o emitidos
por centros privados reconocidos por la Administracion, a razén de 0,05 puntos por hora de
Curso.

Para acreditar este mérito debera presentarse original o copia compulsada del titulo o
diploma o certificado de la realizacion del curso con indicacion de la materia impartida y del
numero de hora de duracion.

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencion de riesgos
laborales, ni el titulo que se exige en la base segunda 1c) como requisito para poder
participar en la convocatoria.
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