ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SARINENA
6521
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 483, de fecha 27 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases y la convocatoria que han de regir la provision mediante el sistema de
concurso de las plazas incluidas en la Oferta de empleo publico del afio 2021 en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION 1 PLAZA DE AUXILIAR ENFERMERIA VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE LA RESIDENCIA HOGAR Ill
EDAD DE SARINENA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria .

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidn de Alcaldia
220/2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, es objeto de la presente
convocatoria la provision de 1 plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA como personal laboral
fijo, mediante concurso — oposicién, vacante en la plantilla de personal del Organismo
Auténomo de la Residencia Hogar 11l Edad de Sarifiena, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Auxiliar enfermeria
Régimen [_aboral
Categoria profesional Auxiliar Enfermeria
iTitulacién exigible Formacion Profesional grado medio
N ° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso — oposicién
ornada Jornada a tiempo parcial

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal, concretamente de
aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado

ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de estabilizacion de
empleo temporal, que el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o

equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes .

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Tener la nacionalidad espaiiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Esparia, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de ofros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de FP grado medio, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

TERCERA .- Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en el portal
web del Ayuntamiento https://sarinena.sedelectréonica.es/transparencia/empleo_ptblico y
tablon de anuncios.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesian y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
CONCUrso.

d) Documento de auto baremacién de los méritos alegados (anexo 1l), debidamente
cumplimentado.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo Il) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se retinen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al Alcalde Presidente,
presentdndose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de los registros
relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica o en papel.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
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que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el tablon de
edictos y en el portal web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el

sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio, con una antelacion no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccién de datos personales. El responsable del fratamiento de los datos personales es
la administracién convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segtin las competencias atribuidas por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los

criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asf como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segtin los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo ptiblico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de

categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asf como
los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante
Ayuntamiento de Sarifiena, Plaza Espafia n® 1 22200 Sarifiena o a través de la Sede
Electrénica: hitps://sarinena.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccién: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del email: lopd@dphuesca.es

CUARTA.- Tribunal seleccionador .
El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidenie

- 3 vocales
- Secretario
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. La resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la
web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en ntimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los érganos
de seleccion personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u drganos de seleccidn, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podré interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA . Desarrollo del proceso

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de! proceso
quienes no comparezcan.
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El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado,

FASE DE CONCURSO : (maximo 40 puntos)
Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Il para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los

mismos, segtn el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no

se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo.

Se procedera a publicar la valoracién de méritos por el Tribunal, con caracter previo a la

realizacion de la fase de oposicién, de forma que los aspirantes puedan presentar recurso
de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacién
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacién si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 36 puntos, con los
siguientes criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, que comportaré el 90 % de la puntuacion maxima de 40
puntos de la fase de concurso, con un méaximo de 36 puntos segun el siguiente detalle:

a-1) 7,5 puntos por afio de servicio prestado en la administracién convocante en fa misma
categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado. Se prorratearan los servicios
prestados por meses completos.

a-2) 2,5 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (de inferior o superior categoria).
Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a-3) 1 punto por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado como personal laboral y o funcionario en otras administraciones publicas. Se
prorratearan los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificardn mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,

no se computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en el
plazo de recurso de alzada.
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b.- Formacién con un maximo de 4 puntos.

Se valorarén las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a
cubrir..FAMCP,FEMP,IAAP,Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Cursos
incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

Se tendran en cuenta aquellos cursos que estén directamente relacionados con las plazas
que se convocan, asi como otros cursos de caracter transversal como: informatica, idiomas
prevencion de riesgos, cursos de igualdad, etc.

3

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de
0,20 por hora de curso recibida y de 0,25 por hora de curso impartida. En el supuesto de
acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas se
computaran como una sola hora de formacién.

Forma de acreditacién de la formacidn:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacién del curso, con indicacion del
ndmero de horas.

No se admitird junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas para
alcanzar un maximo de 50 horas de curso para evitar la presentacién masiva de
documentacién innecesaria.

Una vez realizada la valoracién de los méritos se precedera a la realizacién de la fase de
oposicion. Se publicaran los resultados de la suma de la fase de concurso y de oposicién y
se propondran a los candidatos correspondientes a este proceso de CONCcUrso-oposicion,

FASE DE OPOSICION: (maximo 60 puntos)

Los aspirantes realizardan un ejercicio de caracter obligatorio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, relacionados directamente con los cometidos
y funciones de la categoria de las plazas convocadas.

Consistira en responder a un cuestionario de 30 preguntas con respuestas multiples que
versaran sobre el contenido comprendido en el Anexo | de las presentes bases, mas 4
preguntas adicionales con caracter de reserva. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con 2 puntos; la pregunta no contestada, no tendra valoracién y la
pregunta con contestacion errénea no se penalizara.

El tiempo méximo para su realizacién sera previamente determinado por el Tribunal
calificador. Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la
realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar la fase de
oposicién alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos en total, Las personas aspirantes
que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender superada la fase de
oposicion seran calificados como “No apto/a”.

SEXTA: Empates,

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso, estos se dirimiran de
la forma que se indica a continuacion, para lo que se requerira a los opositores en que se
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NOVENA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA. - En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, otra normativa de acceso al
empleo publico laboral.

UNDECIMA . - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Sarifiena, 27 de diciembre de 2022. El Alcalde, Juan Miguel Escalzo Millera.

ANEXO |
Parte teorica:

Tema 1.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.
Tema 2.- Ley 5/2009, de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon.

Parte practica:

Tema 3.- Aimacén. Gestion de existencias e inventarios.

Tema 4.- Funciones generales de/de la Auxiliar de Enfermeria en un centro de personas
mayores. El equipo interdisciplinar. Funciones generales en el Plan de intervencion, el/ la
Auxiliar tutor.

Tema 5.- Habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Apoyo y ayuda a la persona
mayor y su familia.

Tema 6.- Los Cuidados: procedimientos relacionados con la higiene en la persona mayor:
aseo corporal. Peinado. Cuidado de ufias. Cambio de ropa. Higiene de la boca. Cambio de
ropa de cama. Material necesario.

Tema 7.~ Ulceras por presién. Protocolos de prevencion. Clasificacion de las ulceras por
presion, Cambios posturales, movilizacién y traslado.

Tema 8.- Desinfectantes y antisépticos. Esterilizacién. Conceptos y métodos.

Tema 9.- Ayuda en la alimentacion. Cuidados del sistema de alimentacion parenteral y
enteral, sonda nasogastrica y PEG. Material necesario.
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produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin que el
resto de opositores la tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1°) la mayor calificacién obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

2°) la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

3°) la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

4°) la mayor calificacién obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

5°) la mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

SEPTIMA .- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretarfa del Ayuntamiento los documentos que se
indican a continuacion dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dfa siguiente
al de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablon de Edictos del Ayuntamiento:

1.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.
2.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asfi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacion de la misma. La resolucién de la Alcaldia de la contratacién se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia,

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y proceder4 a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

OCTAVA.- Bolsa de trabajo

Para aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo se establecera un
turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos de la categoria profesional
de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Sarifiena.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SH
OPTA™

PUBLICADA EN EL BOPH N°*:
FECHA DE PUBLICACION*:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS*:
NOMBRE*:
DNI*:
DOMICILIO*:
CORREQ
FLLECTRONICO:
TELEFONO 1%
TELEFONO 2:

Los apartados marcados con asterisco (*) son obligatorios.
Deseo formar parte de la bolsa de trabajo para nombramientos interinos de conformidad

con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarifiena,
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Fotocopia del D.N.| o documentos de renovacion.

 Fotocopia de la titulacion exigida.

Fotocopias de los méritos a valorar en la fase de concurso

Documento de auto baremacion de los méritos alegados en el Anexo [l

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas

en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas.

FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SARINENA.-

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que
acttia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para
participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. La base
de licitud para el tratamiento de estos datos es el cumplimiento de una obligacién legal, de
acuerdo con la normativa reguladora del empleo publico. Los datos no se cederan a
terceros, salvo obligacién legal, ni se realizarén transferencias internacionales de los
mismos y se conservarén durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos,
asf como los de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad
Local. Sien el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podréa presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través
del email: lopd@dphuesca.es
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AYUNTAMIENTU
DESARINENA

Reflene tinicamente los campos en amarillo, conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria

Plaza objeto deTa convocatoria

<Seleccion opcion>

Anexo 1I: HOJA PARA LA AUTOBAREMACION
DE CONCURSO-OPOSICION

Nombre y Apellidos DNI
Baremo Méximo Valora(lzlon
obtenida
Méritos profesionales (max: 36 ptos) 36,00 0,00
Formacién, perfeccionamiento y otros méritos (max: 4 ptos) 4,00 0,00
i Valoracidn Total 0
ok Valoracion
Valoracién
P 3 . 5 por mes N2 de N2 de meses i
Méritos profesionales (mdax: 36 ptos) por afio =h = o Valoracién
trabajado adicional afos i {adicionales)
trabajado | trabajados
Servicios prestados como funcionario/laboral en la
Categorfa profesional objeto de la convocatoria, en el 7,5 0,63 0,00
Ayuntamiento de Sarifiena y sus organismos piiblicos
dependientes del mismo.
Servicios prestados como funcionario/laboral en la
Categorfa profesional objeto de la convocatoria, para la 1 0,08 0.00
Administracion del Estado, Comunidades Auténomasy !
Entidades Locales.
Servicios prestados como funcionarioflaboral en otras 25 021 0.00
Categorfas profesionales en el Ayuntamiento de Sarifiena ! ! ’
v sus organismos piblicos dependientes del mismo.
Valoracién {maximo 36 puntos) 0,00
Formacién, perfeccionamiento y otros méritos (max: 4 ptos)
Valoracién por hora de formacién cursada: 0,2
Valoracién por hora de formacion impartida: 0,25
Nombre del curso cursado Centro Promotor Ne de horas '} Valoracién
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
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0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Nombre del curso impartido

Centro Promotor

N2 de horas

Valoraci6n

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Valoracién {mdximo 4 puntos)

0,000
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