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Secretaria

L

AYUNTAMIENTO
DE SARINENA

ANUNCIO

Se publica para general conocimiento que por Resolucion de Alcaldia n® 457/2023, de 23 de octubre
se han aprobado:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA AMPLIAR LA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA.

Primero.- Ampliar la Bolsa de empleo que se constituyé como resultado del proceso de estabilizacion
de personal de limpieza, categoria de Pedn, Grupo AP.

Segundo.- Los requisitos para participar en este proceso selectivo son los generales exigidos por el
art. 56.1, en relacion el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo los requisitos minimos para poder formar parte de la seleccién, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

A los puestos de personal laboral podran acceder los extranjeros a los que se refiere el art. 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espanfia, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, conforme al art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El cumplimiento de los requisitos generales se acreditard mediante la presentacion de una
declaracion responsable ante el Alcalde de este Ayuntamiento.

Tercero.- La seleccién de los empleados publicos, sea con caracter definitivo o temporal, debe
realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales del articulo 23 de la
Constitucién Espafiola y otra serie de principios consagrados por la propia Ley, como son: publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
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AYUNTAMIENTO
DE SARINENA

de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Sarifiena y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Sarifiena o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto a la instancia, se debera presentar declaracion responsable ante el Alcalde como que

cumplen los requisitos generales del art. 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, copia
del DNI, copia de los méritos que se aleguen de acuerdo con la base cuarta y Curriculum;

fecha limite de presentacién 31 de octubre de 2023.

El dia 7 de noviembre de 2023 se publicara la lista de admitidos al presente proceso selectivo en el
tablén de anuncios de la sede electrénica: https://sarinena.sedelectronica.es

Cuarto.- Establecer el siguiente baremo de méritos para la prueba de seleccién:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por experiencia en puesto igual o similar al puesto
objeto de la convocatoria 0,10 puntos por mes completo o fraccion trabajado en Administraciones
Publicas u otros entes publicos y 0,05 puntos por mes completo o fraccion en entidades del sector
privado. Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones previstas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, los méritos se acreditaran
mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Puablica expedido por el érgano
competente, donde constara la denominacién de la plaza y puesto de trabajo que se haya
desempefiado con expresion del tiempo ocupado.

Los servicios prestados en entidades privadas se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, con el fin de determinar la duracién de los contratos y copia del
contrato de trabajo en el que necesariamente debera figurar la mencién al puesto de trabajo.

B) FORMACION: Por cursos especificos directamente relacionados con las tareas propias
del puesto a desempefiar impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua,
de acuerdo al siguiente baremo:

- De 1l a 21 horas: 0,05 puntos
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos
- De 41 a60 horas: 0,20 puntos
- De61a90 horas: 0,35 puntos.
- De91a120 horas: 0,50 puntos.
- De 121 a 180 horas: 0,75 puntos.
- De 181 a 240 horas: 1,00 puntos.
- De 241 a 320 horas: 1,40 puntos.
- De 321 a400 horas: 1,80 puntos.
- Mas de 400 horas: 2,00 puntos.
- Certificado profesionalidad.- 2 puntos por certificado.

Los titulos formativos y cursos, se acreditardn mediante certificacion de asistencia y aprovechamiento
expedida por centro u organismo oficial.
La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.
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AYUNTAMIENTO
DE SARINENA

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos y los calificara conforme al baremo mencionado. El Tribunal podrd recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

ENTREVISTA CURRICULAR: La entrevista personal versara sobre el curriculum aportado en la
primera fase y, especialmente, sobre cédmo el aspirante piensa desempefiar la actividad propia del
puesto, siendo su finalidad determinar la idoneidad profesional de los aspirantes con respecto a las
concretas funciones del puesto que se podra valorar hasta un maximo de 4 puntos.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es la
administracién convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos
requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 ), segun las competencias
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por
la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo de la administraciéon convocante, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicadosa terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de
publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico,
teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y
colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitaciébn u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante Ayuntamiento de
Sarifiena, Plaza Espafia n°® 1 22200 Sariiena o a través de la Sede Electrénica:
https://sarinena.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento a través del email: lopd@dphuesca.es

Quinto.- Designar al Tribunal que realizara la seleccion:

Presidenta. Gemma Castillon Serrate
Suplente Juan Carlos Tarrafeta Adillén
Vocales: Olga Royo Anoro

Alberto Ginés Belenguer
Ana Royo Casariola
Suplentes. Salvador Ariste Latre
Carmen Garcia Latorre
Amelia Monesma Penella
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AYUNTAMIENTO
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Secretaria: Gemma Anoro Ballarin
Suplente: Pilar Guerrero Garcia

Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las
Centrales Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion.

Sexto.- Determinar el dia 9 de noviembre de 2023 para la seleccion (fase de entrevistas) en la sala de

reuniones ubicada en la planta baja de este Ayuntamiento de Sarifiena, sito en Plza. Espaia, 1
convocar a los miembros del Tribunal a las 9:00 horas para la valoracién de los méritos aportados por
los candidatos.

Séptimo.- Dar publicidad al presente Decreto, que incluye las bases de la convocatoria, y de las
correspondientes fases de la seleccion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarifiena: sarinena.sedelectronica.es

Octavo.- Se establecera una Bolsa de trabajo (ampliacién) por orden de puntuacion obtenida con los
candidatos aprobados, para las contrataciones futuras que puedan surgir en el puesto de Personal de
Limpieza como personal laboral.

El llamamiento para cubrir ausencias temporales del puesto de Personal de limpieza se hara de
acuerdo con las Normas de Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarifiena
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n° 368 de fecha 8 de noviembre de 2019.

Noveno.- Contra este Decreto cabe la interposicion, potestativamente, de recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o directamente,
de recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, o
a su eleccion el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar del modo antes
indicado. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Documento firmado electronicamente
LA SECRETARIA GENERAL.

Gemma Castillon Serrate
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